
 
 

 

   

  

Prot. n. 130/C/2022      Pregg.mi Sigg. 
        Soci Ordinari 
        LORO SEDI 
 

 

Ragusa, 25 marzo 2022 

 

Oggetto: DURC – Verifica della regolarità contributiva ai fini della fruizione dei 
benefici normativi e contributivi 

 

Con riferimento all’incontro avuto con la Direzione INPS di Ragusa si ricorda che con il 
Messaggio n. 2648/2018, in allegato, l’Inps ha messo a disposizione dei datori di lavoro il 
modulo telematico “DPA – Dichiarazione Preventiva di Agevolazione”. 
La compilazione del modulo permette al datore di lavoro di comunicare la volontà di 
usufruire di un beneficio nelle denunce Uniemens. Questo consentirà la verifica 
automatica della regolarità attraverso l’interrogazione della piattaforma Durc On Line. 
L’esito sarà registrato sul sistema DPA. 
Tale procedura permetterà all’azienda di conoscere in tempo reale, al momento 
dell’elaborazione della denuncia, la propria situazione, relativamente alla regolarità 
contributiva, consentendo di riconoscere da subito i benefici esposti ovvero all’Inps di 
emettere e notificare tempestivamente le eventuali note di rettifica per addebito ex 
art. 1, comma 1175, della legge n. 296/2006, con invito alla regolarizzazione. 
In sostanza, quindi, con la procedura in oggetto si passa dal controllo della regolarità a 
posteriori alla verifica della regolarità preventiva. 
Vero è che la procedura è congeniale alla riduzione criticità legate alla gestione del 
recupero delle agevolazioni fruite, in presenza di attestazione di irregolarità durc ma può 
essere utilizzata per monitorare, per tempo, la concreta regolarità necessaria per 
l’emissione del DURC. 
Alla procedura si può accedere sul portale istituzionale dell’Inps, nell’ambito 
dell’applicazione “DiResCo- Dichiarazione di Responsabilità del Contribuente”, 
attraverso appunto la DPA. 
Nel sottolineare che il datore di lavoro può effettuare l’invio telematico del modulo fino al 
giorno precedente la scadenza dell’obbligazione contributiva, si fa rinvio all’allegato 
messaggio dell’Inps, che detta le necessarie istruzioni operative. 
Credendo di essere stati di ausilio, invitiamo le Imprese associate a verificare con i propri 
Consulenti del Lavoro la possibilità di utilizzare l’applicativo DiResCo al fine di prevenire 
le difficoltà legate al DURC già un mese prima della sua scadenza. 
 
Cordiali saluti. 

 

https://ragusa.ance.it/docs/competenze.aspx?id=1217&pid=1188&pcid=1207&docId=47956

